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e-Learning

Curso Virtual
Contabilidad Básica para 
Organizaciones Sin Fines de Lucro

(Curso internacional –no incluye normativa 
específica de ningún país)
INTRODUCCION
El Curso Virtual de Contabilidad Básica para Organizaciones Sin Fines de Lucro está dirigido a miembros de comisiones directivas, staff gerencial y técnico, líderes, voluntarios y asesores de organizaciones con fines sociales, tales como asociaciones civiles, fundaciones, mutuales, cooperadoras, cámaras empresariales, asociaciones profesionales, organizaciones comunitarias, etc. 

El objetivo del curso es proporcionar principios básicos de contabilidad y las normas fundamentales para llevar a cabo el proceso de registro contable en las organizaciones sin fines de lucro (Asociación Civil, Fundación, etc.). Además se busca que los alumnos puedan interpretar los aspectos más relevantes de la situación económico-financiera de una organización sin fines de lucro en base a los informes contables anuales y comprendan como diseñar y emplear presupuestos operativos y financieros básicos. Finalmente se explica la razón de ser de los sistemas administrativos para la eficiencia de la gestión y para el control interno.
Si bien no se requieren estudios formales como condición de admisión, se presuponen conocimientos elementales de programas de computación (correo electrónico e Internet) y preferentemente alguna experiencia en organizaciones sin fines de lucro.
IMPORTANTE: Este NO ES un curso de especialización para quienes tienen una formación en ciencias económicas sino que es un curso básico para quienes no poseen este tipo de formación y desean una primera aproximación al tema.
CONTENIDO DEL PROGRAMA

El Curso Virtual de Contabilidad Básica para Organizaciones Sin Fines de Lucro se encuentra organizado en base a diez Unidades Temáticas, desarrollándose cada una durante el lapso de una semana. Para cada Unidad Temática se presenta una bibliografía básica (de lectura obligatoria), una guía de preguntas que permiten consolidar los conocimientos adquiridos y a veces también referencias bibliográficas adicionales (de lectura opcional) para quien desee profundizar sobre el tema.

· Unidad Temática 1: Origen y Evolución de la Contabilidad. Antecedentes Históricos de la Contabilidad.
· Unidad Temática 2: Introducción a la Contabilidad. Definiciones. Función y objetivos. La Contabilidad como sistema.
· Unidad Temática 3: Características de la Información Contable. Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados. 
· Unidad Temática 4: Lenguaje contable básico. Conceptos de Balance general, Activo, Pasivo y Patrimonio Neto. 
· Unidad Temática 5: Libros Contables. Clasificación de los Libros. Diario, Inventario & balances, Auxiliares. Concepto e Importancia de cada uno.
· Unidad Temática 6: Normas de Registro Contable. Ingresos, gastos, Utilidad Y Pérdida, cambios en el Capital. Asientos Contables.
· Unidad Temática 7: Informes contables anuales. Balance general, etc. Confección e interpretación. (Parte 1)
· Unidad Temática 8: Informes contables anuales. Balance general, etc. Confección e interpretación. (Parte 2)
· Unidad Temática 9: Presupuestos operativos y financieros.
· Unidad Temática 10: La integración en sistemas administrativos unificados para la eficiencia de la gestión y para el control interno.
CRONOGRAMA

	SEMANA 1

	SEMANA 2

	SEMANA 3

	SEMANA 4


	Introducción a la Contabilidad.
	Origen y Evolución de la Contabilidad.
	Lenguaje contable básico.
	Principios de Contabilidad.


	SEMANA 5

	SEMANA 6

	SEMANA 7

	SEMANA 8


	Libros Contables. 
	Normas de Registro Contable.
	Informes contables anuales. (Parte 1)
	Informes contables anuales. (Parte 2)


	SEMANA 9

	SEMANA 10


	Presupuestos operativos y financieros.


	Sistemas administrativos unificados.


DURACIÓN Y CARGA HORARIA
Duración: 10 semanas.
Carga horaria: el material correspondiente a cada Unidad Temática se envía a comienzos de semana. Cada participante puede elegir el momento de lectura, consultas y realización de trabajos prácticos, debiendo completar la guía de preguntas en el transcurso de cada semana. Se calcula que el tiempo requerido para estas tareas es de aproximadamente cuatro horas semanales.
COSTO / INVERSION
Costo / inversión por participante

$360.00 (Participantes de Argentina)






U$D 110.00 (Participantes del exterior)
En el caso de que participe más de una persona de una misma organización, se aplican los siguientes descuentos:
2 personas


$330.00 cada uno (U$D 100.00 cada uno)
3 personas


$300.00 cada uno (U$D 90.00 cada uno)
4 personas


$260.00 cada uno (U$D 80.00 cada uno)
5 o más personas

$230.00 cada uno (U$D 70.00 cada uno)
Forma de pago: ver archivo Informacion General 2010.doc

Vacantes Limitadas

Se recomienda no dejar la inscripción para el último momento
INFORMES
Centro de Tecnología para el Desarrollo (CENTED):

Debenedetti 602 - 1*18

La Lucila (1637)

Buenos Aires

+ 54 11 4711-0334

www.cented.org.ar
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