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e-Learning

Curso Virtual
Diplomado Internacional en Administración de
Organizaciones Sin Fines de Lucro

INTRODUCCION
El Curso Virtual de Diplomado Internacional en Administración de Organizaciones Sin Fines de Lucro está dirigido a miembros de comisiones directivas, staff gerencial y técnico, líderes, voluntarios y asesores de organizaciones con fines sociales, tales como asociaciones civiles, fundaciones, mutuales, cooperadoras, cámaras empresariales, asociaciones profesionales, organizaciones comunitarias, etc. El programa brinda también la oportunidad de obtener una formación especializada a quienes se desempeñan en organismos públicos u otras entidades que trabajan con organizaciones sociales o que requieren una participación activa de las mismas.
Si bien no se requieren estudios formales como condición de admisión, se presuponen conocimientos elementales de programas de computación (correo electrónico e Internet) y se requiere ser integrante (directivo, voluntario o rentado) de alguna organización sin fines de lucro.

CONTENIDO DEL PROGRAMA

El curso de Diplomado en Administración de Organizaciones Sin Fines de Lucro se encuentra organizado en base a cuatro módulos, desarrollándose cada uno durante el lapso de cuatro semanas. El material se compone de textos originales desarrollados para el diplomado, bibliografía relevante, análisis de casos, etc.
· Módulo 1: Sociedad Civil y Organizaciones Sin Fines de Lucro.
· Concepto de Sociedad Civil
· Sociedad Civil y Esfera Pública

· Los Bienes Públicos

· Historia del sector no lucrativo. 
· El origen de las Organizaciones de la Sociedad Civil.
· Definición del tercer sector.
· El problema de la terminología.
· Clasificación de acuerdo con su forma constitutiva.
· Clasificación de acuerdo con su finalidad.
· Módulo 2: Gobierno y Ética en las Organizaciones.

· Gobierno de Organizaciones Sin Fines de Lucro.
· La ética.

· Códigos de ética.

· Accountability.

· Responsabilidades de los órganos directivos.

· Responsabilidad Social Empresaria.
· Módulo 3: Administración y Financiamiento de Organizaciones Sin Fines de Lucro.
· Principios Generales de Administración y Recursos Humanos.
· Financiamiento.
· Modelos de financiamiento.
· Fuentes de financiamiento.
· Recaudación de Fondos.
· Imagen y Comunicación Institucional.
· Marketing para OSFL.
· Módulo 4: Planeamiento Estratégico. 

· Misión, Visión y Valores.

· Objetivos y metas.

· Capacidades de la organización.

· Debilidades y fortalezas de las OSFL. 
· Provisión de productos y/o servicios.

· Análisis de la competencia. Valor comparativo.
· Sistemas de información gerencial.

DURACIÓN Y CARGA HORARIA
Duración: 16 semanas.
Carga horaria: El material se envía a comienzos de cada semana. Cada participante puede elegir el momento de lectura, consultas y realización de trabajos prácticos. Se calcula que el tiempo requerido para estas tareas es de aproximadamente cuatro horas semanales.
COSTO / INVERSION
Costo / inversión por participante

$640.00 (Participantes de Argentina)






U$D 200.00 (Participantes del exterior)
En el caso de que participe más de una persona de una misma organización, se aplican los siguientes descuentos:
2 personas


$580.00 cada uno (U$D 185.00 cada uno) 
3 personas


$520.00 cada uno (U$D 170.00 cada uno)
4 personas


$460.00 cada uno (U$D 155.00 cada uno)
5 o más personas

$400.00 cada uno (U$D 140.00 cada uno)
Forma de pago: ver archivo Información General 2010.doc

Vacantes Limitadas

Se recomienda no dejar la inscripción para el último momento
INFORMES
Centro de Tecnología para el Desarrollo (CENTED):

Debenedetti 602 - 1*18

La Lucila (1637)

Buenos Aires

+ 54 11 4711-0334

www.cented.org.ar
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